МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

Муниципального образования Муниципальный округ № 15

Санкт-Петербург

П Р О Е К Т 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 00.0
00.00.2014



 Об утверждении Перечня должностей
муниципальной службы

Местной Администрации МО МО № 15,

при назначении на которые граждане 

и при замещении  которых муниципальные служащие 

обязаны представлять представителю нанимателя 
(работодателю) сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О Муниципальной службе в Российской Федерации», в целях  реализации мер по профилактике коррупции в Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Признать утратившим силу Постановление Местной Администрации МО МО № 15 от 25.03.2013 № 25.2 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

3. Направить данный нормативный правовой акт в Правительство Санкт-Петербурга для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Санкт-Петербурга.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Северная перспектива. Наш округ пятнадцатый».
5. Контроль исполнения Постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
И.о. Главы местной администрации





Ю.А. Шурбаева
Приложение

к Постановлению Местной Администрации

МО МО № 15

от 00.00.2014 № 00.0
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы 
в Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15,
 при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	1
	Глава местной администрации 

	2
	Заместитель главы местной администрации

	3
	Главный бухгалтер местной администрации

	4
	Главный специалист – бухгалтер

	
	ОТДЕЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА

	5
	Руководитель отдела муниципального заказа - конкурсный управляющий

	6
	Главный специалист – по делам ГО, ЧС, благоустройству и ЖКХ

	7
	Главный специалист – по организации торговли и защите прав потребителей

	8
	Главный специалист – по благоустройству и предупреждению ЧС

	9
	Ведущий специалист

	
	ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВЫЙ ОТДЕЛ

	10
	Руководитель организационно-кадрового отдела 

	11
	Главный  специалист

	12
	Главный специалист

	13
	Ведущий специалист 

	14
	Специалист 1 категории 

	
	ОТДЕЛ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

	15
	Руководитель отдела опеки и попечительства

	16
	Главный специалист – по опеке и попечительству

	17
	Ведущий специалист – по опеке и попечительству


