Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ № 15
Санкт-Петербург
____________________________________________________________________________________
[bookmark: bookmark0]
[bookmark: _GoBack]ПРОТОКОЛ№ 1
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Местной Администрации 
Муниципального образования Муниципальный округ № 15
09.04.2014
Присутствуют:

Председатель комиссии	- Руководитель организационно-кадрового отдела 

Секретарь комиссии	- Главный специалист организационно-кадрового отдела 
Члены комиссии	
 Члены комиссии                  - Главный бухгалтер местной администрации 

				- Руководитель отдела опеки и попечительства 

				- Приглашенный в качестве независимого эксперта специалист
				  по вопросам, связанным с муниципальной службой 
  

[bookmark: bookmark1]ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О рассмотрении поступившего в Местную Администрацию  МО МО № 15 уведомления о заключении с уволившимся с муниципальной службы Ф.И.О., замещавшим должность муниципальной службы – Ведущий специалист МА МОМО №15, трудового договора и назначении на должность государственной гражданской службы Ленинградской области – Ведущий специалист Аппарата Уполномоченного по правам ребенка Ленинградской области.

Председатель комиссии  -  Уважаемые члены Комиссии, кворум есть, заседание считается правомочным.
Вопросы, предложения, дополнения по повестке заседания есть? Предлагаю голосовать за предложенную повестку.
Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

1. СЛУШАЛИ:
Председатель комиссии  – в комиссию  поступило уведомление Уполномоченного по правам ребенка в Ленинградской области от 02.04.2014 № 274/УПР о том, что замещавший в Местной Администрации  МО МО № 15  должность муниципальной службы  - Ведущий специалист МА МО МО №15,  ФИО, заключил трудовой договор и принят на государственную гражданскую службу в Аппарат Уполномоченного по правам ребенка Ленинградской области.
Предлагаю рассмотреть данное обращение и вынести решение по существу уведомления. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Председатель комиссии  – в соответствии с Постановлением Местной Администрации  МО МО № 15 от 17.09.2010 № 53.1 «О перечне должностей муниципальной службы» (после замещения которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы) должность, которую замещал Ф.И.О. – Ведущий специалист МА МОМО №15, в данный перечень не  включена.
На основании указанного выше полагаю, что согласие комиссии на замещение Ф.И.О.  должности государственной гражданской службы не требуется.
Предлагаю уведомить об этом нового работодателя Ф.И.О. путем направления письменного сообщения, а протокол заседания Комиссии разместить на официальном сайте  МО МО № 15.

Председатель комиссии:
Прошу проголосовать за данное предложение: 
Голосование: «За» - 5, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

РЕШИЛИ:
1. Направить новому работодателю Ф.И.О. уведомление о том, что должность, которую он замещал в Местной Администрации  МО МО № 15, не включена в Перечень должностей, после замещения которых муниципальный служащий обязан сообщать представителю нанимателя о прежнем месте своей службы, поэтому согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15 на замещение Ф.И.О.  должности по новому месту службы не требуется.
2. Разместить протокол заседания Комиссии на официальном сайте  МО МО № 15 .



Председатель комиссии	- Руководитель организационно-кадрового отдела 
                                                         
                                                                                                                      _______________________

Секретарь комиссии	- Главный специалист организационно-кадрового отдела 

                                                                                                                       ________________________
	
 Члены комиссии                  - Главный бухгалтер местной администрации 

                                                                                                                       ________________________

				  - Руководитель отдела опеки и попечительства 
                                                                                                                      ________________________

				  - Приглашенный в качестве независимого эксперта специалист
				  по вопросам, связанным с муниципальной службой 
                                                                                                                       _______________________




