Местная Администрация Муниципального образования Муниципальный округ № 15
Санкт-Петербург
[bookmark: bookmark0]ПРОТОКОЛ№1
Комиссии Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15 по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15
03.05.2012 
Присутствуют:
Председатель комиссии - Заместитель главы местной администрации - Е.С. Ковтун;
Секретарь комиссии	- Руководитель организационно-кадрового
отдела - Е.В. Василькова;
Члены комиссии	- Главный бухгалтер местной администрации - В.В. Минаева;
- Руководитель отдела опеки и попечительства - И.В. Бичева
[bookmark: bookmark1]ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Подведение итогов работы Местной Администрации по противодействию коррупции за 2011 год.
2. Антикоррупционные мероприятия в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления.
3. О подаче сведений, предоставляемых муниципальными служащими о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2011 год.
4. О постановке задач на 2012 год по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части кадровой работы.
Ковтун Е.С.: Уважаемые члены Комиссии, кворум есть, заседание считается правомочным, обращаю ваше внимание на повестку заседания. Вопросы, предложения, дополнения по повестке заседания есть? Предлагаю голосовать за предложенную повестку.
Голосование: «За» - 4, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
1. СЛУШАЛИ:
Ковтун Е.С. - Распоряжением Местной Администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 15от 11.01.2011 № 1.8 был утвержден План по противодействию коррупции в Местной Администрации МО МО № 15. Для подведения итогов работы в соответствии с планом слово предоставляется ответственной за проведение мероприятий по противодействию коррупции руководителю организационно-кадрового отдела Е.В. Васильковой. ВЫСТУПИЛИ:
Василькова Е.В. - доложила о проделанной работе по каждому пункту плана, все запланированные мероприятия плана выполнены.
Ковтун Е.С. - прошу голосовать за то, чтобы принять информацию к сведению.
Голосование: «За» - 4, «Против» - нет, «Воздержались» - нет. РЕШИЛИ:
Принять к сведению информацию об организации работы в Местной Администрации МО МО № 15 по противодействию коррупции.
2. СЛУШАЛИ:
Ковтун Е.С. - на прошлом заседании комиссии в целях недопущения нарушений со стороны муниципальных служащих было предложено активизировать работу кадровой службы в части консультирования муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы, а также разработать и распространить среди муниципальных служащих памятку по основам антикоррупционного поведения. Как обстоят дела с исполнением этого поручения?
Василькова Е.В. - организационно-кадровым отделом памятка разработана. Все муниципальные служащие ознакомлены под роспись.
В процессе подготовки к подаче сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2011 год со всеми муниципальными служащими проведена профилактическая работа по формированию серьезного неформального отношения к заполнению форм, а также проведены личные консультации муниципальных служащих. Также все муниципальные служащие ознакомлены с Письмом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 18 марта 2011 г. N14- 1/460, в котором приведен Протокол совещания в Минздравсоцразвития России по вопросу выработки единых подходов к решению вопросов, возникающих при реализации нормативных правовых актов, устанавливающих запреты, обязанности и ограничения в отношении государственных гражданских служащих, в том числе обязанность предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Ковтун Е.С. - прошу голосовать за то, чтобы принять информацию к сведению. Голосование: «За» - 4, «Против» - нет, «Воздержались» - нет. РЕШИЛИ:
Принять к сведению информацию о проведенных антикоррупционных мероприятиях в рамках реализации кадровой политики в Местной Администрации.
3. СЛУШАЛИ:
Василькова Е.В. - все муниципальные служащие Местной Администрации МО МО № 15 подали сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2011 год в срок.
По результатам внешней проверки можно сделать вывод, что по сравнению с предыдущим годом муниципальные служащие отнеслись к заполнению сведений более серьезно, недочетов в заполнении форм существенно меньше.
Ковтун Е.С. - прошу голосовать за то, чтобы принять информацию к сведению.
Голосование: «За» - 4, «Против» - нет, «Воздержались» - нет. РЕШИЛИ:
Принять к сведению информацию о проведенных антикоррупционных мероприятиях в рамках реализации кадровой политики в Местной Администрации.
4. СЛУШАЛИ:
Ковтун Е.С. - предлагаю:
4.1. Организационно-кадровому отделу, а также руководителям структурных подразделений продолжить и активизировать работу по выполнению плана антикоррупционных мероприятий на
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2012-2013 годы, утвержденного Распоряжением МА от 28.12.2011 № 75.9, по основным направлениям: организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Местной Администрации МО МО № 15, противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в Местной Администрации МО МО № 15, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления.
4.2. Обеспечить системную деятельность комиссии Местной Администрации по рассмотрению анализа соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с целью профилактики коррупционных и иных правонарушений.
Прошу голосовать за данное предложение. Голосование: «За» - 4, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
РЕШИЛИ:
1. Организационно-кадровому отделу, а также руководителям структурных подразделений продолжить и активизировать работу по выполнению плана антикоррупционных мероприятий на 2012-2013 годы, утвержденного Распоряжением МА от 28.12.2011 № 75.9, по основным направлениям: организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Местной Администрации МО МО № 15, противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в Местной Администрации МО МО № 15, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления.
2. Обеспечить системную деятельность комиссии Местной Администрации по рассмотрению анализа соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с целью профилактики коррупционных и иных правонарушений.
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Председатель Комиссии
Секретарь комиссии
Члены комиссии: 
Главный бухгалтер местной администрации
Руководитель отдела опеки и попечительства
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