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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ №15

РЕШЕНИЕ 
 «09» апреля 2024 г.                                                                                                           № 40/7
	О внесении изменений в Решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ №15 от 17.03.2016 г. № 19.2/5 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15»


Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», рассмотрев Протест Прокуратуры Выборгского района г. Санкт-Петербурга от 13.03.2024 №03-01-2024, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ №15 от 17.03.2016 г. № 19.2/5 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15» (далее -Порядок) следующие изменения:
1.1. в наименовании Решения Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ №15 от 17.03.2016 г. № 19.2/5 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15» (далее - Решение Муниципального Совета МО МО №15 от 17.03.2016г. № 19.2/5) слова «внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ №15» заменить словами «внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №15»;

1.2.
В Приложении №1 к Решению Муниципального Совета МО МО №15 от 17.05.2018г. № 47.6/5 слова «муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ №15» заменить словами «муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №15»;
1.3. Пункт 2 Порядка изложить в новой редакции следующего содержания:

«Муниципальный служащий обязан уведомить о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно и в письменной форме направить работодателю (его представителю) уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Уведомление)».
2. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования.
Глава муниципального образования,

исполняющий полномочия

председателя Муниципального Совета                                                               С.Н. Виноградов

