МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга
Муниципальный округ № 15

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]«26» октября 2017 г.                                                                                                     № 40.6/5	

Об отмене решения МС МО МО № 15
от 29 мая 2017 г. № 32.3/5 «О досрочном
прекращении полномочий и досрочном
расторжении контракта с Главой Местной
Администрации МО МО № 15»


В соответствии с мировым соглашением, утвержденным Определением Приморского районного суда Санкт-Петербурга от 03.10.2017 

Р Е Ш И Л:

1. Отменить решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ № 15 от 29 мая 2017 года № 32.3/5 «О досрочном прекращении полномочий и досрочном расторжении контракта с Главой Местной Администрации МО МО № 15».
2. Расторгнуть контракт № 1 от 07.11.2014 с Главой Местной Администрации Шурбаевой Ю.А. по соглашению сторон (пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) со дня утверждения Приморским районным судом Санкт-Петербурга мирового соглашения по гражданскому делу № 2-8966/17.
3. Внести  в трудовую книжку Шурбаевой Ю.А. запись о недействительности записи № 11 от 29.05.2017 об увольнении по основанию п.5 ст. 81 ТК РФ по инициативе работодателя в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, в течение 7 (семи) рабочих дней с момента внесения судом определения об утверждении мирового соглашения по гражданскому делу № 2-8966/17.
4. Внести в трудовую книжку  Шурбаевой Ю.А. запись об изменении основания увольнения по основанию п.1 ч.1 ст. 77 ТК РФ по соглашению сторон с даты утверждения судом мирового соглашения, в течение 7 (семи) рабочих дней с момента внесения судом определения об утверждении мирового соглашения по гражданскому делу № 2-8966/17.
5. Выдать Шурбаевой Ю.А. дубликат трудовой книжки без недействительных записей в течение 7 (семи) рабочих дней с момента внесения судом определения об утверждении мирового соглашения по гражданскому делу № 2-8966/17.
6. Для выплаты заработной платы за вынужденный прогул за период с 29 мая 2017 года по день утверждения судом мирового соглашения в общей сумме 288 000 руб. (двести восемьдесят восемь тысяч рублей) Шурбаевой Ю.А. обратиться в отдел № 3 управления федерального казначейства по Выборгскому району Санкт-Петербурга.
7. Уведомить надлежащим образом Шурбаеву Ю.А. о принятом Решении.
8. Опубликовать настоящее Решение в соответствии с действующим законодательством.
9. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить  на  Главу  муниципального образования Буянову Т.Г.


Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального Совета		                                                                        Т.Г. Буянова
